
Nejdřív bych chtěl poděkovat 
všem členům týmu Sdružení D, 
protože jsme v roce 2024 museli 
vybalancovat největší krizi za dobu 
naší existence. Ministerstvo školství 
nás pro rok 2024 nepodpořilo 
v žádném z našich klíčových 
programů prevence ani rozvoje 
osobnostně-emočních dovedností. 
Byla to jízda jako na houpačce. 
Na jaře rozjezd nádherné 
spolupráce s Allanem Owensem 
a Storyhousem v Chesteru. Z toho 
vzniklý nový program pro mládež 
a řada námětů z britských 
vzdělávacích institucí. Potom letní 
4 měsíce krizového řízení, úspěšný 
podzimní finiš všech projektů 
a velké oddechnutí na konci 
roku. To, že letos nejen 

fungujeme 

ve stejném složení jako loni, 
ale jsme i dokonce trochu rozšířeni 
a personálně posíleni, tak to je fakt 
super. A nakonec jsme naši práci 
pro děti (v běžných třídách i pro 
ty, které to mají v rodinách hodně 
těžké) nejen úspěšně završili, 
ale dokázali posunout kvantitativně 
i kvalitativně. Zásluhou každého 
člena týmu. Zní to frázovitě, 
jako po vyhraném MS v hokeji, 
ale je to tak. Díky Vám všem 
v týmu, bez Vás by to nešlo. Díky 
za mimořádné nasazení, trpělivost 
v krizovém řízení a mnohým z Vás 
i za finanční dary pomáhající 
překonat krizi… V roce 2024 začala 
klíčit nová podoba Sdružení D. 

V minulé výroční zprávě jsme 
vzývali AI, aby nám pomohla 
začít předvídat a pomáhat 

plánovat a řídit… 
a ono je to 
tady! 

Výroční zpráva 
sdružení D 

2024

Volali jsme po větším zapojení 
mladých absolventů do programů 
pro děti a mládež… a ono je k tomu 
docela nakročeno! Ve strategii 
jsme si přáli vznik nové umělecko-
estetické sekce… a zjevně k tomu 
držíme v ruce klíč! 

Jasně, bolí to – 
a jako neziskovka 
jsme jednou dole, 
podruhé nahoře. 
Ale nepochybuji, 
že i loni bylo nakonec 
víc radosti z toho, 
co děláme a komu 
to slouží. Tak si o tom 
přečtěte…

Rok jako Rok jako 
na houpačcena houpačce

 Pavel Němeček
ředitel, lektor
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Nabídku programů neustále 
doplňujeme a aktualizujeme, jednak 
aby naše programy reagovaly 
na aktuální témata poptávaná 
školami a pociťovaná i námi jako 
podstatná, ale také aby byly 
programy pro žáky přínosné 
a inspirativní co do užívaných 
způsobů práce. 

•	 Osobnostní                                        
a sociální rozvoj

•	 Adaptační programy
•	 Rozvoj čtenářské         

gramotnosti a pregramotnosti
•	 Primární prevence 
          rizikového chování
•	 Well-beingové programy

NOVINKY NOVINKY 
Naši programovou nabídku nově 
rozšířily dva programy. Program 
Příručka pro přežití vznikl jako 
poptávka ze středních škol a jsme 
rádi, že jsme na tuto výzvu kývli. 
Vytvořili jsme tak jedinečný speciální 
program, který je originálním 
příběhem Sdružení D inspirovaným 
konceptem LARP a únikových her. 
Druhým novým programem 
je program bojující proti předsudkům 
A pak přiletěl páv. Program byl 
vytvořený ve spolupráci s Allanem 
Owensem, profesorem univerzity 
z Chesteru ve Spojeném království. 
Tato dlouhodobá spolupráce byla 
v roce 2024 díky podpoře projektu 
z NPO prohloubena.

Další forma dlouhodobé spolupráce 
s třídními kolektivy, která kromě 
balíčku prožitkových programů 
nabízí také sociometrickou interakci 
se třídou, analýzu kolektivu dle 
metodiky B-3 Richarda Brauna 
a následnou supervizi pedagogů 
těchto tříd. 

Adaptačních programů proběhlo 
celkem 26 (ať už ve školách, 
v našem Dramacentru nebo venku 
v „terénu“). Nové třídní kolektivy 
se tak mohly s novým školním rokem 
„nastartovat“ k lepší třídní spolupráci 
a poznání se navzájem. 

Prožitkové 
programy 

Adaptační  
programy

Ohniskový  
program  
selektivní  
prevence

Vzdělávání 
pedagogů

V roce 2024 jsme zrealizovali celkem 
8 vzdělávacích akcí pro pedagogy 
(kurzy Principy systému prevence 
rizikového chování na ZŠ, Prevence 
vyhoření pedagogů a supervizní 
sdílení pro pedagogy). Školilo 
se na různých školách především 
v tzv. přípravném týdnu na konci 
srpna, ale i během roku u nás 
v Dramacentru. 

Jak dělat
divadlo s dětmi 

Tradiční podzimní akreditovaný 
kurz otevřený všem zájemcům 
o dětské a studentské divadlo 
Jak dělat divadlo s dětmi se 
uskutečnil pod vedením našich 
zkušených lektorek 19. a 20. října 
a 16. listopadu. Sešlo se celkem 
11 nadšených účastníků, aby nejen 
načerpali inspiraci v oblasti her 
a průpravných cvičení, ale také 
aby využili odborné pomoci lektorek 
při tvorbě vlastní dramaturgicko-
režijní koncepce dětských inscenací. 

„Šablony“ i nadále
Dlouhodobou výzvou pro školy se stala možnost financování našich programů 
z tzv. šablon (OP JAK). Začaly je hojně využívat a spolupráce s mnohými 
se dostala do vyššího levelu. Některé třídní kolektivy jsme právě díky financování 
ze šablon mohli navštívit vícekrát, což bylo mnohem efektivnější a smysluplnější. 
Protože jsou naše dotační možnosti omezené, jsme rádi, že školy využívaly 
právě této možnosti skrze šablony. 

Poděs  
Poděs aneb První olomoucká dětská 
scéna je oblíbený vyhledávaný 
festival dětského divadla, který 
se v Olomouci konal 27. a 28. 
dubna. Cílem tohoto již 19. ročníku 
bylo zvýšit odbornou způsobilost 
učitelů a vedoucích dětských 
amatérských souborů, formovat 
smysl pro výchovu dětí a mládeže 
prostřednictvím umění, inspirovat 
se navzájem a sdílet své úspěchy 
i nesnáze. Tradičně jsme nabídli 
malým i větším účastníkům dva 
typy tvořivých dílen – rozborovou 
a improvizační. Porota nakonec 
udělila následující ocenění:
Inscenace DS Tvarohry hudebně-
dramatického centra Galimatyáš 
Dcery Marie Terezie připravená 
podle faktů o Marii Terezii byla 
nominována na národní přehlídku 
Dětská scéna.
Doporučení do širšího výběru 
na národní přehlídku obdržely 
inscenace Lakomá Barka DS Ráčci 
Roveňáčci a Normální divnosti DS 
Naprostí šílenci ZUŠ Prostějov. 

Přehlídky se účastnilo 10 dětských divadelních 
souborů, 92 dětí se svými vedoucími souborů 
a k vidění bylo 10 podařených inscenací.

Vícestupňové preventivní programy 
zůstávají v naší nabídce již stabilně 
jako možnost dlouhodobější práce 
s jedním třídním kolektivem, poptávka 
po nich stále roste. Program 
se skládá ze tří tříhodinových setkání 
se třídou, na která navazuje supervize 
pedagogů těchto tříd.  

Vícestupňový 
preventivní 
program

Supervize 
pedagogických 
pracovníků

V roce 2024 jsme nabídli celkem 
6 supervizí pro pedagogické 
pracovníky. Tato tříhodinová setkání 
pro menší skupinu pedagogů 
přinášela řešení nesnadných situací, 
se kterými se pedagogové potýkají, 
a současně byla i sdílením jejich 
dobré praxe.

Top tři:  Top tři:  
Příběh pana Tydýta (75x), Interaktivní cvičení (45x), Zase já (38x)Příběh pana Tydýta (75x), Interaktivní cvičení (45x), Zase já (38x)

Za rok 2024  jsme 
zrealizovali celkem 
502 programů pro 
třídní kolektivy. 
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Školení 
lektorského týmu
Nezahálíme. Průběžně 
se vzděláváme a kromě pravidelných 
porad během roku zařazujeme 
intervizní a supervizní setkání lektorů 
s řadou aktuálních témat a výzev. 
Pokračuje také Cyklus vzdělávacích 
workshopů v rámci NPO (viz dále).

V roce 2024 se nám opět potvrdila potřebnost 
a význam dobrovolnické práce se znevýhodněnými 
dětmi. Dobrovolník ve volnočasové práci s klientem 
často přispíval k jeho uvolnění, uklidnění a podpoře. 
U těchto dětí se stále objevují ve zvýšené míře stavy 
úzkosti a frustrace, i proto je tak důležité s nimi 
aktivně preventivně pracovat.

Do individuálního vrstevnického 
provázení Na cestě se tento 
rok zapojilo 30 klientů, kteří 
absolvovali celkem 322 
minimálně dvouhodinových 
schůzek se svými dobrovolníky. 

Při komplikacích a nemožnosti osobního setkání 
proběhlo 100 online (e-mail, soc. sítě) nebo 
telefonických spojení. Z každého setkání dobrovolníci 
posílají strukturovanou zprávu svému koordinátorovi, 
těch jsme přečetli celkem 422.

Letos jsme otevřeli k již stávající 
dramaterapeutické preventivní 
skupině pro děti a dospívající ve věku 
15–18 let druhou skupinu pro mladší 
děti a dospívající ve věku 9–15 let. 
Za obě skupiny proběhlo 27 setkání 
a průměrně se jich účastnilo 4–7 
klientů. Konaly se jednou týdně 
po dobu 10 měsíců na 2 hodiny. 
V dramaterapeutické preventivní 
skupině využíváme prvky dramaterapie 
a dalších expresivních terapií.
Pravidelné víkendové skupinové 
aktivity rozvoje sociálních 
dovedností se konaly 4× a účastnilo 
se jich průměrně 8 klientů.
Letní preventivní aktivitou byl denní 
tábor, který trval 5 dní a zúčastnilo 
se ho 11 dětí.

Jako silné, témata otevírající 
a rozvojové aktivity, na které 
účastníci velmi pozitivně reagovali, 
se ukázaly hlavně uvolňovací hry, 
práce s příběhy a pohádkami 
v kontextu emocí, práce s kartami 
na hluboké otázky, prostřednictvím 
kterých jsme překonávali strachy 
a učili se od sebe navzájem, multi-

smyslová cvičení, cvičení zaměřená 
na budování pozitivního sebeobrazu 
i budování důvěry ve skupině.
V roce 2024 se nám podařilo 
pracovat se 7 novými účastníky, 
kteří se Sdružením D neměli 
žádnou zkušenost. Jejich adaptace 
na stávající skupinu, která se již 
v minulých letech účastnila 
prázdninových volnočasových 
aktivit nebo navštěvovala program 
Na cestě, proběhla bez potíží. 
Téměř hned se zapojili do běžného 
fungování skupiny v kontextu 
hluboké skupinové i individuální 
práce, osobnostního rozvoje, 
přinášení osobních témat a názorů.

Celkem programem Na cestě 
prošlo 60 klientů, což je opět víc, 
než jsme plánovali. Veškerá účast 
v programu je pro zapojené děti a 
mladistvé bezplatná. Obrovské díky 
patří školnímu parlamentu Gymnázia 
v Šumperku, který nám pomohl 
vybrat úžasných 18 000 korun na 
svém vánočním jarmarku, a tak 
opět podpořil fungování programu 
Na cestě na Šumpersku.

Podpora z NPO 
(Národní plán obnovy) 
pokračuje
Díky podpoře Národního plánu 
obnovy, Ministerstva kultury ČR 
a financování Evropské unie 
pokračujeme v realizaci projektů 
na podporu kreativního učení. 
Projekt zaměřený na Rozvoj 
a metodické vedení týmu lektorů 
Sdružení D pro realizaci programů 
kreativního učení byl zaměřen 
na interní vzdělávání týmu lektorů, 
externí inspirativní vzdělávání, 
metodické vedení „junior“ lektorů 
lektory „seniory“ a na realizaci 
programů na školách.
Druhý projekt – Cyklus 
vzdělávacích workshopů zaměřený 
na propojování dramatické výchovy 
a dalších umělecko-výchovných 
oborů – směřoval k rozvoji 
lektorského týmu a inspiraci v oblasti 
kreativního učení a výchovné 
dramatiky na pomezí dalších 
uměleckovýchovných směrů 
(pohyb, výtvarné umění, hudba atd.). 
Pravidelné víkendové workshopy 
se staly zajímavým a přínosným 
setkáváním se zajímavými lidmi 
i novými praktickými technikami.

Výjezd do zahraničí
Díky podpoře z Národního 
plánu obnovy jsme se v dubnu 
a říjnu vydali na podnětné stáže 
do Spojeného království v rámci 
projektu Z Olomouce do Chesteru 
a zpět. Nahlédli jsme do praxe 
britských organizací, které propojují 
umění, vzdělávání a komunitní život. 
Navštívili jsme inspirativní místa jako 
Storyhouse v Chesteru, prescotský 
Shakespeare North Playhouse 
nebo The Bluecoat v Liverpoolu. 
Setkali jsme se také s odborníky 
na kreativní vzdělávání z univerzity 
v Chesteru včetně profesora Allana 
Owense, se kterým dlouhodobě 
spolupracujeme. Velkým zážitkem 
byla i návštěva Blacon High School, 
kde se Julie Salisbury věnuje dětem 
prostřednictvím dramatické výchovy.
Přivezli jsme si spoustu nápadů, 
jak zapojit různé skupiny a rozvíjet 
kreativní vzdělávání doma. Například 

Spolupráce s MAS
V roce 2024 pokračovala 
spolupráce s mnoha Místními 
akčními skupinami. Díky této 
podpoře jsme mohli zrealizovat 
celkem 76 programů pro třídní 
kolektivy v mnoha regionech. 
Poděkování patří MAS Moravská 
cesta, MAS Horní Pomoraví, MAS 
Moravská brána, MAS Šumperský 
venkov, MAS Vizovicko a Slušovicko 
a MAS Šternbersko.

Spolupráce s MAP 
Olomouc
Díky osvědčené spolupráci 
s MAPem jsme mohli olomouckým 
školám nabídnout 3 vícestupňové 
preventivní programy, 8 komplexních 
well-beingových programů 
a 10 programů na podporu 
čtenářství. Pro pedagogy jsme 
zrealizovali 2 školení na podporu 
čtenářské gramotnosti a 1 supervizi.

nový program pro šesťáky staví 
na myšlence přijetí a vzájemné 
odpovědnosti ve vztazích.

A co je skvělé – 
navázali jsme nová 
partnerství v místním 
kulturním prostředí. 
Už teď se těšíme 
na další spolupráci!

Co se ti líbí na programu 
Na cestě?

„Pomohl mi řešit problémy 
a dal mi přátelství.“ 
klient Oskar

„Zlepšil jsem se v komunikaci.“ 
klient Samuel

„Začala jsem se bavit 
s druhými lidmi.“ 
klientka Jana

„Program mi dal smysl 
k lepšímu životu.“ 
klient Jakub

„Už se nebojím říct si o pomoc.“ 
klientka Edita

Zpětná vazba 
účastníků 
individuálního 
vrstevnického 
provázení:



6 výroční zpráva 20247

Slaďme to – 
psychologická a 
psychoterapeutická 
podpora pro děti i 
dospělé

Do roku 2024 jsme vstupovali 
sebevědomě a odhodlaně – naše 
práce má smysl a je o ni zájem!
Srdcem našeho přístupu jsou 
dotovaná sezení pro nezletilé 
klienty. Může jít o děti, které 
k nám přijdou na základě toho, 
že se ve škole účastnily nějakého 
dramacentráckého programu, o děti 
z programu Na cestě, které potřebují 
kontinuální individuální podporu, 
nebo o ty, kteří terapeutku kontaktují 
nezávisle. 

V roce 2024 jsme poskytli 206 dotovaných 
terapeutických sezení 18 nezletilým a jejich rodinám.

Výňatek ze zpětné vazby účastníků 
dramaterapeutických skupin:

Kromě toho pracujeme také v běžném 
režimu s dospělými klienty na jejich 
růstu a sebepodpoře – proběhlo 137 
sezení pro 10 dospělých.

Rok 2024 přinesl zásadní novinku, 
ze které máme velkou radost, 
a to je zapojení našich terapeutek 
do České asociace pro psychoterapii. 
Díky tomu teď můžeme klientům 
šesti zdravotních pojišťoven nabízet 
péči, na kterou mohou čerpat 
finanční podporu v preventivních 
programech svých pojišťoven.

Se všemi klienty procházíme 
pravidelně evaluací, ve které 
nám dávají strukturovanou zpětnou 
vazbu o tom, jak jsou se společnou 
prací spokojeni. Podle výsledků 
dosahujeme v rámci naší práce 

nejvyššího možného skóre, což 
odráží výjimečnou kvalitu vztahu 
mezi terapeutkami a klienty 
i vysokou míru spokojenosti 
s průběhem spolupráce.

Na měsíční bázi se věnujeme 
vlastnímu vzdělávání 
a sebepodpoře ve formě 
individuálních supervizí a dalšího 
vzdělávání, jen tak je pro nás 
možné být našim klientům v terapii 
stabilní podporou. Uvažujeme také 
o vzdělávání našich pracovnic 
v krizové intervenci, abychom mohli 
být užiteční ještě více.

Abychom mohli nabízet sezení 
za dotovanou cenu, jsme 
otevřeni příležitostem, jak získat 
na naši činnost finanční podporu. 
Děkujeme Magistrátu města 
Olomouce, Olomouckému kraji 
a Nadaci rozvoje občanské 
společnosti, kteří naši individuální 
práci s dětmi a jejich rodinami 
podporují a umožňují nám tak 
snižovat práh dostupnosti služby.

Co ti chození do skupiny dává?

 Radost, zážitky, kamarády, přátelství
 Nové informace
 Učím se mít dobrou náladu
 Mám možnost porovnat svůj pohled na věci 

    s pohledem ostatních
 Porozumění problematickým lidem, lepší pochopení 

    a zažívání empatie
 Respekt k druhým
 Učení emocí
 Že se chovám líp než předtím

V čem ses během chození do drama skupiny zlepšil(a)?

 Komunikace
 Tvořivost
 Umím líp poznat emoce
 Mám lepší náladu
 Mám vyšší sebevědomí
 V chápání lidí, empatii, respektu
 Nemluvím tak sprostě

Co se ti na drama skupinách nejvíc líbí?

 Hry
 Pohled na hluboká témata
 Odpočinek
 Smysluplná zábava
 Skvělý kolektiv
 Práce s kartami
 Že se bavíme o emocích

Naším
 posláním je rozvíjet schopn
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k času. Znalosti předávané školou jsou samozřejmě pro život důležité. Bez patřičných emočních a sociálních dovedností však pro život samotný nestačí.   
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                                                                       Chceme být pro školy 

i š
ko

ls
ké

 instituce partnerem
, který tyto kompetence pomáhá kooperativně rozvíjet a spolupodílí se tak na vytváření společnosti postavené na tě

ch
to

 h
od

no
tá

ch
...
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Honza Němeček
vedoucí Na cestě, lektor

 Ivana Němečková 
lektorka

Katy Bieliková
koordinátorka programu 

na cestě, lektorka

Naty Dlouhá 
 lektorka 

Ondra Hampl 
fundraiser

Marci Nesvadbová  
metodička-koordinátorka, 

lektorka

Hanka Dziková 
psycholožka, lektorka

Magda Ada Johnová 
lektorka

Kuba Krejčí
lektor

Kája Borková 
 lektorka

Broňa Eichlerová
lektorka

Šárka Filipovičová
psycholožka, 

lektorka

Bára Kryštofová
lektorka

Terka Merhoutová
lektorka

 Pavel Němeček
ředitel, lektor

Honza Hlavsa 
lektor Magda Strejčková 

vedoucí Dramacentra,
lektorka

Alena Palarčíková
programová metodička, 

lektorka

Zuzka Snopková 
vedoucí Slaďme to, 
terapeutka, lektorka

Jana Posníková 
lektorka

Monika Trnová 
koordinátorka programu 

na cestě

Šárka Vltavská 
 lektorka

 Bára Meda Řezáčová 
lektorka

Kuba Pazdera 
lektor

Hana Baumgartnerová 
předsedkyně správní rady

Radek Palaščák
člen správní rady

Jiří Šubrt
člen správní rady

Ivana Malá 
revizorka

Ondra Toth 
psycholog, lektor

Berťa Pazdera
lektor

Verča Zmeškalová
lektorka

Katka Skalická
lektorka

Sidónia Féderová
 lektorka

Zorka Uhrová 
ekonomka

Martina Žambová
lektorka

PERLIČKYPERLIČKY

PERLIČKYPERLIČKY

 V Dramacentru máme 
nový koberec a poctivě 

se přezouváme.

Ředitel se přestěhoval do nové 
kanceláře a má největší prostor 

se spoustou oken k umývání 
i k dívání se do zeleně. 

Rádi tam na porady chodíme.

PERLIČKY  PERLIČKY  

Rozloučily se s námi s bolavým 
srdcem dlouhodobé posily 
lektorského týmu – Šárka 
V., Natka a Zuzka H. – život, 
práce i láska je zavanuly mimo 
Olomouc. 

Ale objevili jsme Janu V. 
a ta nám tak moc pomáhá, 
že tu prostě už nepustíme!

Jana mimo jiné vymyslela 
a zorganizovala náš první 
teambuilding v létě na řece 
a bylo to super!

Máj – lektoři nudu neznaj 
– nejvíc programů jsme 
zrealizovali v měsíci květnu 
(61). Nejmíň v prosinci (27).

Ustáli jsme extrémně náročný 
rok, kdy jsme po letech 
kontinuální podpory ze strany 
MŠMT nebyli podpořeni 
v žádném z našich existenčně 
důležitých projektů. Díky 
řadě vyvolaných jednání 
s ministerstvem, mimořádné 
podpoře Olomouckého kraje 
i Magistrátu města Olomouce, 
financování díky šablonám 
i MAS a taky díky našemu 
krizovému režimu jsme celý rok 
zázračně ustáli. Ale tohle drama 
si příště už rádi necháme ujít. 
A nechceme ho opakovat.

V roce 2024 jsme rozjeli nový 
koordinační systém Tabidoo 
– a stále vychytáváme 
a vylepšujeme…

PERLIČKY PERLIČKY 

Svatební ANO 
zaznělo třikrát 
– gratulujeme 
našim třem 
lektorkám!

Už se stihlo 
narodit i jedno 
mimčo! Hurá! 
Prostě, žijeme!

Jana Vomočilová
administrativní posila, 

lektorka

Zuzka Hrbková 
lektorka
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Tržby z prodeje služeb
Dotace Olomoucký kraj
Dotace Statutární město Olomouc
Dotace ostatní obce (ŠU)
Dotace MK ČR
Dotace MŠMT ČR
Dotace MV ČR
MGS MZ „Norské fondy“/ESS
Ostatní nadace a nadační fondy
ESF
Sponzoři a dárci
Výnosové úroky
Ostatní výnosy

Celkem

3 517 9173 517 917
1 731 3001 731 300
1 220 0001 220 000

20 00020 000
155 000155 000

00
39 00039 000

140 615140 615
453 600453 600

1 414 0251 414 025
56 76656 766

111 083 111 083 
18 06418 064

8  877 370 

Hospodářský výsledek                                                    
545 877

Spotřeba materiálu 
Nájemné kanceláří včetně služeb spojených s nájmem
Cestovné
Služby (nájemné, IT, propagace, vzdělávání, koordinace)
Osobní náklady (mzdy, DPP, DPČ vč. odvodů a pojištění)
Daně, poplatky a penále
Jiné ostatní náklady
Odpisy

Celkem
 
 

822 419822 419
584 718 584 718 
166 662166 662

3 426 5103 426 510
3 235 7533 235 753

38 34438 344
3 9123 912

53 17653 176

8 331 493

a výdajů

Struktura 
příjmů
R

O
ZVA

H
A

v plném
 rozsahu

ke dni: 31.12.2024
(v celých tisících Kč)
IČ

: 70865574

N
ázev a sídlo účetní jednotky

Sdružení D
, z.ú. 

17. listopadu 1126
O

lom
ouc 9

77900
D

le vyhlášky č. 504/2002 Sb.

pro nevýdělečné organizace

Právní form
a účetní jednotky: Zapsaný ústav

Sestaveno dne: 3.3.2025

Předm
ět podnikání účetní jednotky: N

ezisková organizace

O
značení

Stav k prvním
u dni účet. období

Stav k posledním
u dni úč. období

Č
íslo

řádku
AKTIVA

a
b

c
1

2

A
.

D
louhodobý m

ajetek celkem
             (A

.I. + A
.II. + A

.III. + A
.IV.)

01
53

0

A
.II.

D
louhodobý hm

otný m
ajetek celkem

                 (součet A
.II.1. až A

.II.10.)
10

245
245

      4.
H

m
otné m

ovité věci a jejich soubory
14

239
239

      7.
D

robný dlouhodobý hm
otný m

ajetek
17

6
6

A
.IV.

O
právky k dlouhodob. m

ajetku celkem
           (součet A

.IV.1 až A
.IV.11.)

28
-192

-245

      7.
O

právky k sam
ostatným

 hm
otným

 m
ovitým

 věcem
 a souborům

 hm
otných m

ovitých věcí
35

-186
-239

      10.
O

právky k drobném
u dlouhodobém

u hm
otném

u m
ajetku

38
-6

-6

B
.

K
rátkodobý m

ajetek             celkem
 (B

.I. + B
.II. + B

.III. + B
.IV.)

40
5 975

6 207

B
.II.

Pohledávky celkem
                            (součet B

.II.1. až B
.II.19.)

51
150

-1

      1.
O

dběratelé
52

51
-1

      8.
D

aň z příjm
ů

59
99

0

B
.III.

K
rátkodobý finanční m

ajetek celkem
                (součet B

.III.1. až B
.III.7.)

71
5 825

6 200

      1.
Peněžní prostředky v pokladně

72
43

15

      3.
Peněžní prostředky na účtech

74
5 782

6 185

B
.IV.

Jiná aktiva celkem
                            (součet. B

.IV.1. až B
.IV.2.)

79
0

8

      2.
Příjm

y příštích období
81

0
8

A
K

TIVA
 C

ELK
EM

                                                            (A
. + B

.)
82

6 028
6 207

O
značení

Stav k prvním
u dni účet. období

Stav k posledním
u dni úč. období

Č
íslo

řádku
PASIVA

a
4

3
b

c

A
.

Vlastní zdroje celkem
                                                (A

.I. + A
.II.)

01
4 420

4 978

A
.I.

Jm
ění celkem

                                           (A
.I.1. + A

.I.2. + A
.I.3.)

02
1

1

      1.
Vlastní jm

ění
03

1
1

A
.II.

Výsledek hospodaření celkem
             (A

.II.1. + A
.II.2. + A

.II.3.)
06

4 419
4 977

      1.
Ú

čet výsledku hospodaření
07

443
546

      3.
N

erozdělený zisk, neuhrazená ztráta m
inulých let

09
3 976

4 431

B
.

C
izí zdroje celkem

                             (B
.I. + B

.II. + B
.III. + B

.IV.)
10

1 609
1 229

B
.III.

K
rátkodobé závazky celkem

            (součet B
.III.1. až B

.III.23.)
21

425
391

      1.
D

odavatelé
22

10
2

      5.
Zam

ěstnanci
26

300
217

      7
Závazky k institucím

 sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění
28

91
77

      8.
D

aň z příjm
ů

29
0

36

      9.
O

statní přím
é daně

30
24

22

      23.
O

statní krátkodobé finanční výpom
oci

44
0

37

B
.IV.

Jiná pasiva celkem
                            (součet B

.IV.1. až B
.IV.2.)

45
1 184

838

Vytvoreno v program
u FO

R
M

 studio - w
w

w
.kastnersw

.cz
ˇ

O
značení

Stav k prvním
u dni účet. období

Stav k posledním
u dni úč. období

Č
íslo

řádku
PASIVA

a
4

3
b

c

      2.
Výnosy příštích období

47
1 184

838

PA
SIVA

 C
ELK

EM
                                                            (A

. + B
.)

48
6 029

6 207

O
soba odpovědná za účetnictví (jm

éno a podpis)
 Ing. Pavel N

ěm
eček

O
soba odpovědná za účetní závěrku (jm

éno a podpis)
 Ing. Pavel N

ěm
eček

Tel.: 
Linka: 

Podpisový záznam
 statutárního orgánu účetní jednotky nebo

podpisový záznam
 fyzické osoby, která je účetní jednotkou

Vytvoreno v program
u FO

R
M

 studio - w
w

w
.kastnersw

.cz
ˇ

VÝK
A

Z ZISK
U

 A
 ZTR

Á
TY

v plném
 rozsahu

ke dni: 31.12.2024
(v celých tisících Kč)
IČ

: 70865574

N
ázev a sídlo účetní jednotky

Sdružení D
, z.ú. 

17. listopadu 1126
O

lom
ouc 9

77900
D

le vyhlášky č. 504/2002 Sb.

pro nevýdělečné organizace

Právní form
a účetní jednotky: Ú

STAV
Sestaveno dne: 3.3.2025

Předm
ět podnikání účetní jednotky: N

ezisková organizace

O
značení

Č
íslo

řádku
N

ÁKLAD
Y

a
b

c

Č
innost

hlavní
celkem

hospodářská
1

2
3

A
.I.

Spotřebované nákupy a nakupované služby         (součet A
.I.1. až A

.I.6.)
01

4 433
4 433

      1.
Spotřeba m

ateriálu, energie a ostatních neskladovaných dodávek
02

822
822

      3.
O

pravy a udržování
04

80
80

      4.
N

áklady na cestovné
05

167
167

      6.
O

statní služby
07

3 364
3 364

A
.III.

O
sobní náklady                               (součet A

.III.10. až A
.III.14.)

12
3 803

3 803

      10.
M

zdové náklady
13

3 236
3 236

      11.
Zákonné sociální pojištění

14
567

567

A
.IV.

D
aně a poplatky                                                            (A

.IV.15.)
18

2
2

      15.
D

aně a poplatky
19

2
2

A
.V.

O
statní náklady                                (součet A

.V.16. až A
.V.22.)

20
4

4

      22.
Jiné ostatní náklady

27
4

4

A
.VI.

O
dpisy, prodaný m

ajetek, tvorba a použití rezerv a opravných položek (součet
A

.VI.23. až A
.I.27.)

28
53

53

      23.
O

dpisy dlouhodobého m
ajetku

29
53

53

A
.VIII.

D
aň z příjm

ů                                                               (A
.VIII.29.)

36
36

36

      29.
D

aň z příjm
ů

37
36

36

N
Á

K
LA

D
Y C

ELK
EM

 (A
.I. + A

.II. + A
.III. + A

.IV. + A
.V. + A

.VI. + A
.VII. + A

.VIII.)
38

8 331
8 331

O
značení

Č
íslo

řádku
VÝN

O
SY

a
b

c

Č
innost

hlavní
celkem

hospodářská
1

2
3

B
.I.

Provozní dotace                                                                (B
.I.1.)

39
5 135

5 135

      1.
Provozní dotace

40
5 135

5 135

B
.II.

Přijaté příspěvky                                  (součet B
.II.2. až B

.II.4.)
41

2
2

      3.
Přijaté příspěvky (dary)

43
2

2

B
.III.

Tržby za vlastní výkony a za zboží
45

3 625
4

3 629

B
.IV.

O
statní výnosy                                 (součet B

.VI.5. až B
.VI.10.)

46
111

111

      7.
Výnosové úroky

49
111

111

VÝN
O

SY C
ELK

EM
 (B

.I. + B
.II. + B

.III. + B
.IV. + B

.V.)
59

8 873
4

8 877

C
.

Výsledek hospodaření před zdaněním
60

578
4

582

D
.

Výsledek hospodaření po zdanění
61

542
4

546

Vytvoreno v program
u FO

R
M

 studio - w
w

w
.kastnersw

.cz
ˇ



Podpořili nás

Děkujeme také všem našim individuálním 
dárcům, dobrovolníkům, přátelům 

a příznivcům, bez jejichž zájmu, času, 
pomoci a podpory by naše práce nebyla 

úplná a účinná.

Ing. Petr Navrátil                       

Kontakty

Sdružení D, z. ú.
kancelář a sídlo: 17. listopadu 1126/43, 779 00 Olomouc

IČ: 708 65 574
e-mail: info@sdruzenid.cz, programy@sdruzenid.cz

tel.: +420 733 104 076
www.facebook.com/SdruzeniD


